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Bilag: Retningslinjer for gennemfgrelse af valg af medarbejdere til bestyrelsen.



Interessentskabet er stiftet af Den Danske Stat v/transport- energiministeren og Kgben-
havns Kommune i henhold til § 2 i lov nr. 551 af 6. juni 2007 om Metroselskabet 1/S og
Arealudviklingsselskabet 1/S.

1. NAVN

Interessentskabets navn er Udviklingsselskabet By & Havn 1/S.

2. HJEMSTED

Interessentskabets hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

3. FORMAL

Interessentskabets formal er at foresta udvikling af interessentskabets arealer samt fore-
std havnedrift i Kebenhavns Havn. Interessentskabet skal endvidere forestd drift og ved-
ligeholdelse af @restad Station pd Kastrupbanen samt motorvejsramperne ved Center

Boulevard.

Interessentskabet kan tillige drive anden virksomhed, som har en forretningsmaessig sam-

menheng med arealudvikling og havnedrift.

Interessentskabet skal drives pa et forretningsmeessigt grundlag med stgrst mulig veerdi-
skabelse og skal arbejde for at afvikle den geeld, som interessentskabet etableres med og
for pa sigt at kunne skabe grundlag for overskud til ejerne, som skal deles i overens-
stemmelse med ejerandelene i interessentskabet. Et overskud efter ngdvendig konsolide-

ring skal udloddes til ejerne.

Interessentskabet kan helt eller delvist uden vederlag stille arealer til rddighed for kultu-

relle formal og for fritids- og rekreative formal.

Interessentskabet kan med interessenternes godkendelse oprette datterselskaber eller er-
hverve andele i andre selskaber med begraenset ansvar i forbindelse med udgvelsen af

sin virksomhed, herunder med andre havne, ogsa i udlandet.



Interessentskabet kan indga samarbejdsaftaler mv. i forbindelse med udgvelsen af inte-
ressentskabets virksomhed eller virksomhed, som har en forretningsmaessig sammen-

haeng hermed.

Interessentskabet og dets datterselskaber kan i seerlige tilfeelde erhverve ejendomme
med tilknytning til interessentskabets egne ejendomme, safremt det vurderes at have en

samlet veerdiforggende effekt.

4. FORRETNINGSSTRATEGI

Bestyrelsen foreleegger minimum hvert fjerde ar inden udgangen af november en opdate-
ret forretningsstrategi for interessenterne til godkendelse, farste gang inden udgangen af

november 2007.

Forretningsstrategien skal bl.a. belyse:

e Den fremtidige arealanvendelse, herunder krav til den fysiske planleegning,

e salgsstrategi, herunder principper for prisfastseettelse under hensyntagen til det
samlede udbud og efterspgrgsel efter arealer i hovedstadsomradet,

e strategi for udlejning af arealer,

e principper for varetagelsen af havnedriften,

o finansieringsstrategi og risikoprofil vedrgrende interessentskabets geeld og

e retningslinier og afkastnorm for investeringer.

I forbindelse med forelaeggelse af forretningsstrategien for interessenterne forelaegges
tillige et opdateret langtids drifts-, likviditets-, reinvesterings- og investeringsbudget, her-

under det forventede tilbagebetalingstidspunkt for interessentskabets geeld.

5. EJERFORHOLD OG HAFTELSE

Interessentskabet ejes af Kgbenhavns Kommune med 55 pct. og af Den Danske Stat

v/transportministeren med 45 pct.

Interessenterne heefter personligt, ubegreenset og solidarisk for interessentskabets for-

pligtelser.



6. INTERESSENTSKABETS KAPITAL

Interessentskabets egenkapital ved stiftelsen udger t.kr. 450.564 i henhold til dbningsba-

lancen.

Interessentskabet kan optage lan til finansiering af interessentskabets aktiviteter.

7. INTERESSENTSKABSM@DER

7.1 Generelt

Interessenterne udgver deres befgjelser pa interessentskabsmgder. Det interessentskabs-

mede, hvor arsrapporten behandles, benavnes ordineert interessentskabsmgde.

Alle beslutninger pd interessentskabsmgder kreever enstemmighed mellem interessenter-

ne.

Interessenterne har befgjelse til at treeffe beslutning om ethvert forhold vedrgrende inte-
ressentskabet, bortset fra beslutning om hgjere udlodning end foreslaet af bestyrelsen og
beslutning om ansaettelse og afskedigelse af direktionen. Beslutning om anseettelse og
afskedigelse af direktionen treeffes af bestyrelsen efter forudgdende orientering af inte-

ressenterne, jf. punkt 11.

Felgende beslutninger skal forelaegges af bestyrelsen for interessenterne pa interessent-

skabsmgde til beslutning:

e /Endring af vedtaegt for interessentskabet.

e Udbetaling af udbytte.

e Vedtagelse og a&ndring af forretningsstrategi.
e Eventuel kapitaltilfgrsel.

e Arsrapport.

I interessentskabsmgderne kan udover repraesentanter for interessenterne deltage besty-
relsens formand og naestformand, medmindre interessenterne traeffer anden beslutning i
det konkrete tilfeelde. | det interessentskabsmgde, hvor arsrapporten behandles, eller an-

dre rapporter mv., der er pategnet af revisor, deltager tillige interessentskabets revisorer.



Revisorerne skal veere til stede pa gvrige interessentskabsmeder, safremt bestyrelsen, et
bestyrelsesmedlem, en direktgr, en revisor eller en interessent anmoder herom. Interes-
senterne beslutter, i hvilket omfang gvrige medlemmer af bestyrelsen, medlemmer af
direktionen eller andre deltager i interessentskabsmgder. De naevnte personer ud over
interessenterne deltager i interessentskabsmgder med ret til at udtale sig, men uden

stemmeret.

Interessentskabsmgder er dbne for pressen, medmindre interessenterne treeffer beslut-
ning om andet. Interessenterne traeffer beslutning om, hvorvidt og i hvilket omfang pres-

sen har ret til at foretage band-, film- eller fotooptagelser p& mgdet.

7.2 Afholdelse af interessentskabsmgder

Interessentskabsmgde afholdes pa interessentskabets hjemsted mindst én gang arligt,

med mindre interessenterne enes om at holde mgdet pa et andet sted.

Ordineert interessentskabsmgde, hvor arsrapporten fremlaegges, afholdes inden udgangen

af april hvert ar.

Ekstraordinzert interessentskabsmgde afholdes, nar en interessent, bestyrelsen, bestyrel-
sesformanden, naestformanden eller en revisor finder det hensigtsmaessigt til behandling
af et bestemt emne. Ekstraordineert interessentskabsmgde skal indkaldes senest to uger

efter, at der er modtaget skriftlig anmodning herom med angivelse af et bestemt emne.

Interessentskabsmgder indkaldes af bestyrelsen. Indkaldelse til interessentskabsmgde
skal ske ved brev til interessenterne med mindst 14 dages og hgjst fire ugers varsel. Ind-
kaldelse skal indsendes til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen senest samtidig med, at indkal-

delse sendes til gvrige mgdedeltagere.

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for interessentskabsmgdet med samtlige de for-
slag, der skal behandles p& interessentskabsmgdet, og i forbindelse med ekstraordinaert
interessentskabsmgde tillige arsagen hertil. For det ordinzere interessentskabsmgde skal
indkaldelsen endvidere angive forslag til bestyrelsesmedlemmernes honorar for det kom-

mende &r samt vedlaegges interessentskabets arsrapport.



Emner eller forslag til behandling pa et ekstraordineert interessentskabsmgde ud over det
emne, som skal angives i anmodningen om ekstraordingert interessentskabsmgde, skal se-

nest en uge foar mgdet veere modtaget af begge interessenter.

Sager, der ikke er sat p& dagsordenen, kan kun afggres pa et interessentskabsmgde, hvis
begge interessenter samtykker. Dog kan det ordinaere interessentskabsmgde altid afggre
sager, som efter vedtaegterne skal behandles p& det ordinzre interessentskabsmede,
ligesom det kan beslutte at indkalde til et ekstraordineert interessentskabsmgde til be-

handling af et bestemt emne.

Safremt forslag om vedtaegtseendring skal behandles pa interessentskabsmgdet, skal for-

slagets fulde ordlyd angives i indkaldelsen.

Over det pa interessentskabsmgdet passerede fgres en protokol, som underskrives af be-
styrelsesformanden og interessenterne. Senest to uger efter interessentskabsmgdets af-
holdelse skal protokollen eller en bekraeftet udskrift af denne veere tilgaengelig pa inte-
ressentskabets kontor. Senest samtidig hermed indsendes bekraeftet udskrift af protokol-

len til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

8. BUDGET, KVARTALSRAPPORTERING OG KVARTALSM@DER

8.1 Budget

Senest den 31. december fremsender interessentskabet budget for det kommende ar til
interessenterne. Budgettet skal indeholde sadvel et drifts- investerings- og likviditetsbud-

get.

8.2 Kvartalsrapportering og rapporter

Bestyrelsen fremsender som det normale kvartalsrapportering til interessenterne senest 5
uger efter afslutningen af 1. og 3. kvartal. Der fastsaettes saerskilte frister for fremsen-

delse af arsrapport og halvarsrapport.

I arsrapporten, halvarsrapporten og kvartalsrapporten orienteres interessenterne om ud-
viklingen i selskabets virksomhed i den forlgbne periode, og om hvorledes udviklingen

forholder sig til forretningsstrategi, langtidsbudget og arsbudget.



Arsrapporten skal indeholde en opdatering af interessentskabets langtidsbudget og vurde-

ring af interessentskabets ejendomme.

Interessenterne fastsaetter efter draftelse med bestyrelsens formand neermere retningsli-

nier for indholdet af kvartalsrapporteringen.

8.3 Kvartalsmgde

Bestyrelsens formandskab fremleegger inden udgangen af januar en arlig plan for afhol-
delse af mgder til dragftelse af kvartalsrapporteringen (i det fglgende benavnt kvartals-
mgder). Kvartalsmgderne afholdes 3-4 uger efter fremsendelse af henholdsvis halvars-

rapport og kvartalsrapportering.

Enhver interessent er berettiget, men ikke forpligtet til at deltage i kvartalsmgdet. | kvar-
talsmgde deltager bestyrelsens formand og eventuelt neestformanden. Interessenterne
beslutter, i hvilket omfang gvrige medlemmer af bestyrelsen, medlemmer af direktionen

eller andre deltager i kvartalsmgdet.

Der kan ikke traeffes beslutninger pa kvartalsmgder. Safremt interessenterne gnsker at
treeffe beslutning pa baggrund af kvartalsrapporteringen, skal der indkaldes til ekstraordi-

naert interessentskabsmgde i henhold til reglerne herfor i punkt 7.2.

Over det pa et kvartalsmgde passerede fgres en protokol, som underskrives af bestyrel-
sesformanden og de deltagende interessenter. Kopi af protokollen sendes til interessen-

terne.

9. BESTYRELSEN

9.1 Sammensetning

Bestyrelsen bestéar af 8 medlemmer, der udpeges/veelges sdledes:

e 3 bestyrelsesmedlemmer udpeges af Den Danske Stat

v/transportministeren.

e 3 bestyrelsesmedlemmer udpeges af Kgbenhavns Kommune.



e 2 bestyrelsesmedlemmer veelges af og blandt medarbejderne i interessent-
skabet.

Bestyrelsesmedlemmer udpeges/veelges for 4 kalenderar ad gangen. Dog udpeges/veelges
medlemmerne af interessentskabets farste bestyrelse fra interessentskabets stiftelse til

den 31. december 2009. Hermed falger valgperioden den kommunale valgperiode.

Hvis et bestyrelsesmedlem udskiftes i valgperioden, udlgber det nye medlems valgperiode

pa det tidspunkt, hvor det hidtidige bestyrelsesmedlems valgperiode ville vaere udlgbet.

Genudpegning/genvalg kan ske.

Valg af medarbejdere til bestyrelsen sker efter de retningslinier, som fremgar af bilaget

til disse vedteegter.

Formanden og neestformanden udpeges af interessenterne efter enig beslutning mellem
de to interessenter blandt de af interessenterne udpegede bestyrelsesmedlemmer, séle-

des at hver interessent har et medlem af formandskabet.

De af interessenterne udpegede bestyrelsesmedlemmer ma ikke udfgre hverv for interes-
sentskabet, der ikke er en naturlig del af hvervet som bestyrelsesmedlem, bortset fra en-

keltstdende opgaver, som den pageeldende bliver anmodet om at udfere for bestyrelsen.

Formanden for bestyrelsen bgr have forretningsmaessig og ledelsesmaessig ekspertise

samt indsigt i samfunds- og erhvervsforhold.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afseettes af den, der har udpeget den pagaelden-
de.

Vederlag til bestyrelsens medlemmer fastsaettes af interessenterne pa det ordinzere inte-
ressentskabsmgde, jf. punkt 7.2 under hensyn til hvervets art og arbejdets forventede

omfang.
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9.2 Opgaver

Bestyrelsen varetager interessentskabets overordnede ledelse, herunder fgrer tilsyn med

direktionens varetagelse af den daglige ledelse.

Bestyrelsen traeffer beslutning i alle spergsmal af vaesentlig betydning, herunder om den
overordnede tilretteleeggelse af interessentskabets virke inden for de retningslinier, som

er fastsat i vedteegten, forretningsstrategien, eller i gvrigt er meddelt af interessenterne.

Bestyrelsens opgaver er bl.a. at:

e Udarbejde kvartalsrapporteringer, arsrapporter, langtidsbudgetter o. lign. til in-
teressenterne i henhold til de retningslinier, der er fastsat af interessenterne.

e Sgrge for en forsvarlig organisation af interessentskabets virksomhed, tage stil-
ling til om interessentskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt i for-
hold til interessentskabets drift og pase, at bogfgring, formueforvaltning og
overholdelse af lovgivningen kontrolleres pa en efter interessentskabets forhold
tilfredsstillende made.

e Udarbejde en forretningsstrategi, der blandt andet omfatter overordnede ret-
ningslinier for arealanvendelse, arealudvikling, arealsalg, prisfastseettelse, hav-
nedrift, udlejning mv., investeringsstrategi inkl. norm for investeringsafkast og
risikoprofil samt finansieringsstrategi vedrgrende interessentskabets geeld. Be-
styrelsen kan med samtykke fra samtlige interessenter indg& aftale om tredje-
mands varetagelse af interessentskabets finansforvaltning, herunder optagelse
af lan.

e Varetage seedvanlig portefaljepleje vedrgrende interessentskabets laneoptagelse
mv. indenfor de finansielle rammer, som interessenterne har godkendt i forret-
ningsstrategien og/eller i forbindelse med eventuelle budget- eller aktivitetsud-
videlser.

e Ansatte og afskedige direktionen, herunder fastsaette direktionens anseettelses-
vilkar. Interessenterne skal forudgdende orienteres herom.

e Udarbejde en instruks for direktionen, der bl.a. fastleegger direktionens opgaver
og indbyrdes opgavefordeling samt retningslinier for rapportering og foreleeg-
gelse af beslutninger for bestyrelsen. Instruksen skal forelaegges interessenter-
ne til orientering.

e Orientere interessenterne om forhold vedrgrende interessentskabets virksom-

hed, som er af vaesentlig gkonomisk eller politisk betydning, herunder om han-
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delser der medfgrer stgrre fravigelser i tidligere udmeldte forventede gkonomi-

ske resultater og den til enhver tid vedtagne forretningsstrategi.

Bestyrelsen traeffer ved en forretningsorden naermere bestemmelse om udfgrelsen af sit
hverv. Forretningsordenen sendes til interessenterne til orientering. Forretningsordenen
skal s& vidt muligt veere i overensstemmelse med aktieselskabslovens regler for statslige
aktieselskaber og vedteegten. Forretningsordenen skal indsendes til Erhvervs- og Sel-

skabsstyrelsen senest 4 uger efter vedtagelsen heraf i bestyrelsen.

9.3 Bestyrelsesmgder og beslutninger

9.3.1 Bestyrelsesmgder generelt

Bestyrelsesformanden, og i dennes fraveer neestformanden, leder bestyrelsens arbejde og

foranlediger indkaldt til bestyrelsesmgde, nar der er behov herfor.

Bestyrelsesmgde afholdes pa forlangende af et bestyrelsesmedlem, en direktgr eller en

revisor.

Bestyrelsen holder mgde mindst én gang i kvartalet. Direktionen deltager i bestyrelses-
mgderne med ret til at udtale sig, medmindre bestyrelsen i det enkelte tilfeelde traeffer
anden beslutning. Interessentskabets revisorer deltager i bestyrelsesmader, hvori besty-
relsen behandler arsrapporten, tilfgrsler til revisionsprotokollen eller andre erklaeringer
mv., der underskrives af revisorerne, samt nar én af revisorerne, et bestyrelsesmedlem
eller en direktar anmoder herom. Bestyrelsen treeffer i hvert enkelt tilfaelde beslutning

om, hvem der i gvrigt skal deltage i bestyrelsesmgdet.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af samtlige medlemmer er til stede,
og formandskabet er repraesenteret. Beslutning ma dog ikke tages, uden at sa vidt muligt

samtlige medlemmer har haft adgang til at deltage i sagens behandling.
Et bestyrelsesmedlem kan ikke give mgde ved fuldmagt.
P& hvert bestyrelsesmgde forelaegges revisionsprotokollen. En protokoltilfgrsel skal un-

derskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Er et bestyrelsesmedlem fraveerende ved

et bestyrelsesmgde, hvori revisionsprotokollen er fremlagt med en ny protokoltilfgrsel,
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skal det sikres, at vedkommende ggres bekendt med revisionsprotokollatet. Ikke tilstede-
veerende medlemmer har pligt til at underskrive revisionsprotokollatet umiddelbart efter

det bestyrelsesmgde, hvor protokollatet underskrives af de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fagres referat efter bestyrelsens naermere be-
stemmelser. Kopi af referat fremsendes til bestyrelsens medlemmer med anmodning om,
at der meddeles eventuelle bemaerkninger inden for en fastsat frist. Referatet underskri-
ves pa ferstkommende mgde af samtlige tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer. Ikke
tilstedeveerende medlemmer har pligt til at underskrive referatet umiddelbart efter det

bestyrelsesmgde, hvor referatet underskrives af de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Et bestyrelsesmedlem eller en direktgr, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret

til at fa sin mening indfert i referatet.

Ved forudgdende bestyrelsesbeslutning kan visse narmere afgreensede bestyrelsesanlig-
gender behandles skriftligt, i det omfang det er foreneligt med emnernes karakter. Uan-
set bestemmelsen i 1. pkt. kan et medlem af bestyrelsen eller direktionen forlange, at et

bestyrelsesmgde skal afholdes ved fysisk fremmgde.

Bestyrelsesmgde kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier (elektronisk besty-
relsesmgde), i det omfang dette er foreneligt med udfgrelsen af bestyrelsens hverv. Uan-
set bestemmelsen i 1. pkt. kan et medlem af bestyrelsen eller direktionen forlange, at et

bestyrelsesmgde skal afholdes ved fysisk fremmgde.
Bestyrelsen kan endvidere treeffe beslutning om anvendelse af elektronisk dokumentud-

veksling samt elektronisk post i kommunikationen til brug for et elektronisk bestyrelses-

mgde i stedet for fremsendelse eller fremleeggelse af papirbaserede dokumenter.

9.3.2 Beslutninger i bestyrelsen

Beslutninger i bestyrelsen traeffes med simpelt stemmeflertal, medmindre der efter ved-
teegten kreeves seerligt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme

udslagsgivende.

Beslutninger neevnt under punkt 7.1 skal foreleegges interessenterne pa interessent-

skabsmgde til beslutning.
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Fglgende beslutninger kreever, at bestyrelsen mindst 14 dage forinden eller undtagelses-
vist et kortere varsel, hvis saerlige forhold ger det ngdvendigt, har orienteret interessen-
terne skriftligt om indstilling til beslutning, sa der kan indkaldes til ekstraordinzert inte-

ressentskabsmgde, safremt interessenterne matte gnske det:

e Vaesentlige beslutninger, der af bestyrelsens formandskab vurderes at veere af
seerlig interesse for interessenterne.

e Beslutninger, der er en fglge af og/eller medfarer vaesentlige s&endringer af de
forudseetninger, der ligger til grund for de af interessenterne trufne beslutnin-
ger, jf. pkt. 7.1.

Bestyrelsen kan dog treeffe beslutning uden at overholde reglerne om orientering af inte-
ressenterne, hvis interessenternes stillingtagen ikke kan afventes uden vaesentlig ulempe

for interessentskabet.

Formanden og naestformanden har ret til i feellesskab og hver for sig at kreeve enhver
beslutning i bestyrelsen udsat med henblik pa foreleeggelse for interessenterne pa et eks-

traordineert interessentskabsmade.

10. INFORMATION AF INTERESSENTERNE

10.1 Bestyrelsens information af interessenterne

Interessenterne orienteres om interessentskabets status og udvikling samt gvrige vee-
sentlige forhold pa interessentskabsmgder, ved kvartalsrapportering og pa kvartalsmader,
jf. punkt 7 og 8. Herudover kan bestyrelsen orientere interessenterne ved udsendelse af
skriftlig orientering, safremt forholdet ikke kan afvente indkaldelse af interessentskabs-

mgde eller kvartalsrapportering.

Bestyrelsen skal skriftligt orientere interessenterne om beslutninger som navnt i punkt

9.3.2, 3. afsnit, der skal treeffes i bestyrelsen.

Bestyrelsen skal endvidere pa begeering stille enhver oplysning om interessentskabets
virksomhed til radighed for interessenterne, medmindre dette er i strid med ufravigelige

bestemmelser i lovgivningen.
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Bestyrelsen skal stille de samme oplysninger til radighed for begge interessenter, saledes

at interessenterne er i besiddelse af de samme informationer om interessentskabet.

Bestyrelsen er forpligtet til at orientere interessenterne om forhold vedrgrende interes-
sentskabets virksomhed, som er af vaesentlig gkonomisk, politisk eller strategisk betyd-
ning, herunder om heendelser der medfgrer stgrre fravigelser i tidligere udmeldte forven-
tede gkonomiske resultater, vaesentlige aendringer i interessentskabets strategi og be-
slutninger af stor strategisk raekkevidde. Orientering kan ske pd interessentskabsmeader, i

kvartalsrapportering, pa kvartalsmader eller ved skriftlig orientering af interessenterne.

Orientering af interessenterne skal sd vidt muligt ske i sd god tid, at interessenterne far

den forngdne tid til at forholde sig til den konkrete sag.

Interessenterne har hver for sig befgjelse til at kreeve ethvert forhold forelagt til beslut-
ning pa et ekstraordineert interessentskabsmgde, bortset fra ansaettelse og afskedigelse

af direktionen og beslutning om hgjere udlodning end foreslaet af bestyrelsen.

10.2 Bestyrelsesmedlemmernes information af interessenterne

De af interessenterne udpegede bestyrelsesmedlemmer har ret til at informere den, der

har udpeget vedkommende, om beslutninger, der skal treeffes i bestyrelsen.

11. DIREKTION

Til at varetage interessentskabets daglige ledelse ansaetter bestyrelsen efter forudgdende

orientering af interessenterne en direktion, der skal besta af 1-3 medlemmer.

Bestyrelsen udarbejder en direktionsinstruks og fastseetter arbejdsdelingen blandt med-

lemmerne af direktionen, safremt den bestar af flere medlemmer.

Direktionen varetager den daglige ledelse af interessentskabet og skal derved falge de
retningslinier og anvisninger, som bestyrelsen har givet. Den daglige ledelse omfatter
ikke dispositioner, der efter interessentskabets forhold er af useedvanlig art eller af stor

betydning.
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Direktgren skal sgrge for, at interessentskabets bogfaring sker under iagttagelse af den
til enhver tid geeldende lovgivning, og at formueforvaltningen foregar pa betryggende

made.

12. INFORMATION AF MEDARBEJDERNE

Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at der tilvejebringes gode og effektivt vir-
kende informationskanaler til selskabets medarbejdere til orientering om selskabets for-
hold.

Bestyrelsen treeffer bestemmelse om, hvilke informationskanaler der efter selskabets for-
hold og efter orienteringens natur er mest hensigtsmeessige. Orienteringen kan f.eks.

gives af bestyrelsen gennem selskabets daglige ledelse og gennem samarbejdsudvalget.

13. TEGNINGSFORHOLD

Interessentskabet tegnes af bestyrelsens formand eller naestformand i forening med en-

ten et medlem af direktionen eller et bestyrelsesmedlem eller af den samlede bestyrelse.

Bestyrelsen kan meddele prokura i overensstemmelse med lov om erhvervsdrivende virk-

somheder.

14. INHABILITET

Om bestyrelsesmedlemmers og direktgrs inhabilitet geelder reglerne i forvaltningsloven.

Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at underrette hinanden om ethvert spgrgsmal, som

kan give anledning til at rejse en drgftelse af inhabilitet.

Direktionen har pligt til at underrette bestyrelsen om ethvert spegrgsmal, som kan give

anledning til at rejse en drgftelse af inhabilitet.

15. TAVSHEDSPLIGT

Bestyrelsens og direktionens medlemmer har tavshedspligt. Tavshedspligten geaelder ikke i

forhold til interessenterne. Dog er der tavshedspligt i forhold til interessenterne angaende
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